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	ЧĂВАШ  РЕСПУБЛИКИ
	
	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА 

	ÇĚМĚРЛЕ РАЙОНĚН 

АДМИНИСТРАЦИЙĚ  
ЙЫШĂНУ

02.04.2012   208 №

Çěмěрле хули
	
	АДМИНИСТРАЦИЯ

ШУМЕРЛИНСКОГО РАЙОНА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

02.04.2012   № 208


О районной целевой программе улучшения условий, охраны труда и здоровья работающих в Шумерлинском районе на 2012-2013 годы 


Во исполнение постановления Кабинета Министров Чувашской Республики от 15.04.2010 г. № 101 «О республиканской целевой программе улучшения условий, охраны труда и здоровья работающих в Чувашской Республике на 2011-2013 годы», руководствуясь Уставом Шумерлинского района, в целях реализации государственной политики в области охраны труда, улучшения условий, сохранения жизни и здоровья работающих района, 

администрация Шумерлинского района  п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить прилагаемую районную целевую программу улучшения условий, охраны труда и здоровья работающих в  Шумерлинском районе на 2012–2013 годы (далее – программа).
2. Утвердить муниципальным заказчиком Программы администрацию Шумерлинского района. 

3. Установить, что при подготовке проектов решения Собрания депутатов Шумерлинского района на соответствующие годы Программа ежегодно включается в перечень районных целевых программ, принадлежащих финансированию за счет средств бюджета Шумерлинского района.
4. Исполнителям Программы обеспечить своевременное выполнение всех предусмотренных мероприятий.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации – начальника отдела экономики, имущества и взаимодействия с предприятиями агропромышленного комплекса администрации Шумерлинского района А.А. Мостайкина.
6. Настоящее постановление вступает в силу со дня опубликования в издании «Вестник Шумерлинского района».

И.о. главы администрации

Шумерлинского района                                                                                           Л.Г. Рафинов 

Приложение
к постановлению администрации Шумерлинского района

от 02.04.2012г.   № 208 

РАЙОННАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

улучшения условий, охраны труда и здоровья работающих в 

Шумерлинском районе  Чувашской Республики на 2012–2013 годы 
паспорт ПРОГРАММЫ

	Наименование Программы
	–
	Районная целевая программа улучшения условий, охраны труда и здоровья работающих в Шумерлинском районе Чувашской Республики на 2012–2013 годы.


	Основание для разработки Программы
	–
	Трудовой кодекс Российской Федерации, Федеральный закон от 21.11.2011г. № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации», Федеральный закон от 24.07.1998г. № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний», Федеральный закон от 30.03.1999г. № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения», Закон Чувашской Республики от 04.06.2007 г. № 8 «О стратегии социально-экономического развития Чувашской Республики до 2020 года», постановление Кабинета Министров ЧР от 15.04.2010 г. № 101 «О республиканской целевой программе улучшения условий, охраны труда и здоровья работающих в Чувашской Республике на 2011-2013 годы».

	Муниципальный заказчик Программы
	–
	Администрация Шумерлинского района.


	Основной разработчик Программы


	–
	Отдел социальной защиты населения Шумерлинского района Министерства здравоохранения и социального развития Чувашской Республики (по согласованию). 



	Цели Программы
	–


	снижение профессиональной заболеваемости и производственного травматизма;

сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, улучшение условий и охраны труда.



	Задачи Программы
	
	снижение рисков несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

повышение качества рабочих мест и условий труда; 

сокращение смертности населения в трудоспособном возрасте от предотвратимых причин;

развитие системы обучения по охране труда;

сохранение и укрепление физического, психического здоровья работающих, обеспечение их профессиональной активности и долголетия;

внедрение работодателями современных систем менеджмента охраны труда, основанных на международных стандартах;

информационное обеспечение здорового образа жизни и охраны труда работающего населения.

	Перечень основных мероприятий Программы


	–


	совершенствование нормативных правовых актов в области условий и охраны труда и здоровья работающих;

организационно-техническое обеспечение охраны труда и здоровья работающих;

усиление надзора и контроля в области условий и охраны труда;

учебное и научное обеспечение охраны труда и здоровья работающих;

профилактика заболеваемости, оздоровление и реабилитация работающих;

информационное обеспечение охраны труда и здоровья работающих.

	Важнейшие целевые индикаторы Программы
	–


	снижение смертности населения в трудоспособном возрасте;

устойчивая динамика снижения производственного травматизма и первичной профессиональной заболеваемости;

увеличение количества рабочих мест, соответствующих санитарно-гигиеническим нормам и требованиям;

увеличение количества организаций, охваченных аттестацией рабочих мест.

	Сроки реализации  

Программы


	–
	2012–2013 годы



	Исполнители основных мероприятий Программы
	–


	Администрация Шумерлинского района; Отдел экономики, имущества и взаимодействия с предприятиями агропромышленного комплекса; Отдел образования, спорта и молодежной политики; Отдел социальной защиты населения Шумерлинского района Минздравсоцразвития Чувашии (по согласованию);   БУ «Шумерлинская ЦРБ» Минздравсоцразвития Чувашии (по согласованию); ТО ТУ Роспотребсоюза в г. Шумерля (по согласованию); главы сельских поселений Шумерлинского района (по согласованию); Торгово-промыш​ленная палата Чувашской Республики (по согласованию); Казенное учреждение Чувашской Республики «Центр занятости населения города Шумерли» Государственной службы занятости населения Чувашской Республики (по согласованию); руководители предприятий и организации  всех форм собственности (по согласованию).


	Объемы и источники финансирования 
	–
	предполагаемый общий объем финансирования за 2012–2013 годы составит 8348,0 тыс. рублей:
в 2012 году – 4131,0 тыс. рублей;

в 2013 году – 4217,0 тыс. рублей
Финансирование Программы на 2012-2013 годы осуществляется за счет за счет средств бюджета Шумерлинского района, средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, средств учреждений, предприятий и бюджетных учреждений (по согласованию).



	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы и показатели ее социальной и бюджетной эффективности
	–
	снижение смертности населения в трудоспособном возрасте;

снижение производственного травматизма;

снижение первичной профессиональной заболеваемости;

увеличение количества рабочих мест, отвечающих санитарно-гигиеническим нормативам;

увеличение количества организаций, охваченных аттестацией рабочих мест по условиям труда. 

Экономическая эффективность:

снижение материальных затрат, связанных с производственным травматизмом, общей и профессиональной заболеваемостью; приведение рабочих мест в производственной сфере в соответствие с санитарно-гигиеническими нормами и требованиями безопасности труда, сокращение потерь рабочего времени; снижение затрат на компенсацию за работу в тяжелых и вредных условиях труда; предотвращение материального ущерба от аварий, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости; уменьшение страховых взносов, сокращение штрафов за нарушение требований законодательства об охране труда.
Социальная эффективность: 

сокращение численности работников, занятых в неблагоприятных условиях труда; обеспечение социальной, медицинской и профессиональной реабилитации лиц, пострадавших от несчастных случаев на производстве и профессиональ​ных заболеваний; снижение уровня заболеваемости, производственного травматизма, инвалидизации и смертности работающих; повышение социальной защиты работников от профессиональных рисков и их удовлетворенности условиями труда; повышение трудоспособности и производительности труда; увеличение затрат на мероприятия по улучшению условий и охраны труда.


	Система организации контроля за исполне-нием Программы
	–
	контроль за реализацией Программы осуществляют: отдел экономики, имущества и взаимодействия с предприятиями агропромышленного комплекса администрации Шумерлинского района, отдел социальной защиты населения Шумерлинского района Чувашской Республики Минздравсоцразвития Чувашии (по согласованию).

Исполнители мероприятий Программы ежегодно до 31 января представляют информацию о ходе реализации мероприятий Программы в ОСЗН Шумерлинского района Чувашской Республики Минздравсоцразвития Чувашии. 

ОСЗН Шумерлинского района Чувашской Республики Минздравсоцразвития Чувашии ежегодно до 14 февраля  представляет информацию к годовому отчету о ходе реализации мероприятий Программы в Министерство здравоохранения и социального развития Чувашской Республики.
Отдел экономики, имущества и взаимодействия с предприятиями агропромышленного комплекса администрации Шумерлинского района ежегодно до 1 марта представляет главе администрации Шумерлинского района доклад о выполнении Программы, эффективности использования финансовых средств за период ее реализации.



I. Введение

Районная целевая программа улучшения условий, охраны труда и здоровья работающих в Шумерлинском районе Чувашской Республики на 2012–2013 годы (далее – Программа) разработана на основании Постановления Кабинета Министров Чувашской Республики от 15.04.2010 г. № 101 «О республиканской целевой программе улучшения условий, охраны труда и здоровья работающих в Чувашской Республики на 2011-2013 годы».
Проблемы в вопросах охраны труда, создания здоровых и безопасных условий труда, сохранения жизни и здоровья работников на производстве остаются достаточно острыми и требуют постоянного внимания. Ежегодно в Шумерлинском районе проводятся Дни охраны труда, цель которых обратить более пристальное внимание всех должностных лиц и работающих на положение дел в этой сфере. 

Трудовым кодексом Российской Федерации провозглашены гарантии по реализации ст. 37 Конституции России, согласно которой каждый имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены. К сожалению частью работодателей они воспринимаются как декларация, но в тоже время решившиеся руководители  на создание службы охраны труда или хотя бы на введение в штатное расписание должности специалиста по охране труда, считают свое решение не обоснованным или убыточным.

В Чувашской Республике, как и в России в целом, основными причинами смертности в трудоспособном возрасте являются несчастные случаи, травмы, отравления и другие воздействия внешних причин, обусловленные социальными факторами и являющиеся предотвратимыми. 

Неудовлетворительные условия труда, не прохождение медицинских осмотров становятся причиной профессиональных заболеваний. Охват службами охраны труда в организациях  Шумерлинского района с численностью свыше 50 человек составляет 57%. В месте с тем в районе  присутствуют случаи производственного травматизма. Так  в 2008 г.  зарегистрировано 4 несчастных случая, в 2009 г. 1 тяжелый несчастный случай,  в 2010 г. 2 несчастных случая, несчастных случаев со смертельным исходом в 2008-2010г.г. зарегистрировано не было.

Оценка сложившейся ситуации показывает, что проблемы производственного травматизма, профессиональной заболеваемости, улучшения условий труда, здоровья работающих требуют программно-целевого комплексного подхода. 

Необходимо развивать современную систему мониторинга условий и охраны труда с учетом оценки существующих профессиональных рисков, профилактики производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией организации работ по охране труда. С этой целью в районе ежегодно проводится смотр – конкурс среди организаций и месячник по улучшению условий и охраны труда, с 1 по 28 апреля районный месячник по улучшению условий труда.
Основной проблемой в развитии аттестации рабочих мест по условиям труда остаются непонимание со стороны работодателей о необходимости ее проведения, а также отсутствие финансовых средств на ее проведение в бюджетных организациях. В результате, несмотря на обязательное требование трудового законодательства, в период с 2008 – 2010 г.г.  организаций, завершивших аттестацию рабочих мест по условиям труда, не зарегистрировано.
Важным направлением в работе по улучшению условий и охраны труда  должно стать внедрение работодателями современных систем производственной безопасности и здоровья, базирующихся на международном стандарте серии OHSAS 1800: 2007. С 1 июля 2009 г. вступил в силу межгосударственный стандарт ГОСТ 12.0.230-2007 «Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие требования». В связи с этим одной из главных задач в ближайшие годы станет пересмотр действующих систем управления охраной труда с учетом нововведений указанного стандарта. 

Переход от системы ликвидации последствий аварий, несчастных случаев на производстве к системе оценки производственных рисков позволит повысить эффективность профилактики несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Одним из способов быстрого и эффективного перехода к таким системам может стать внедрение интегрированных систем менеджмента на основе управления качеством.

Настоящая Программа отражает современные подходы к данным проблемам и предполагает комплексное взаимодействие всех социальных институтов в решении вопросов охраны труда и сохранения здоровья работающих. Целенаправленная государственная политика в области улучшения условий, охраны труда и здоровья работающих позволит создать эффективные механизмы управления профессиональными рисками, профилактики производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, сохранить и увеличить трудовой потенциал.

II. Основные цели и задачи Программы. 

Целевые индикаторы и показатели эффективности реализации Программы

К основным целям Программы относятся:

снижение профессиональной заболеваемости, производственного травматизма;

сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, улучшение условий и охраны труда.

Для достижения указанных целей Программы необходимо решить следующие задачи:

снижение рисков несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

повышение качества рабочих мест и условий труда; 

сокращение смертности населения в трудоспособном возрасте от предотвратимых причин;

развитие системы обучения по охране труда;

сохранение и укрепление физического, психического здоровья работающих, обеспечение их профессиональной активности и долголетия;

внедрение работодателями современных систем менеджмента охраны труда, основанных на международных стандартах;

информационное обеспечение здорового образа жизни и охраны труда работающего населения.

III. Перечень программных мероприятий 

Достижение целей и решение задач Программы осуществляются путем скоординированного выполнения комплекса взаимоувязанных по срокам, ресурсам, исполнителям и результатам мероприятий.

Мероприятия Программы распределены по шести направлениям:

совершенствование нормативных правовых актов в области условий и охраны труда и здоровья работающих;

организационно-техническое обеспечение охраны труда и здоровья работающих;

усиление надзора и контроля в области условий и охраны труда;

учебное и научное обеспечение охраны труда и здоровья работающих;

профилактика заболеваемости, оздоровление и реабилитация работающих;

информационное обеспечение охраны труда и здоровья работающих.

Мероприятия по реализации Программы проводятся согласно приложению № 1 к Программе. 

IV. Ресурсное обеспечение Программы 

Финансирование мероприятий Программы осуществляется исходя из реальных возможностей их обеспечения, всеобъемлющего характера существующих источников финансирования средств на всех уровнях управления охраной труда – от муниципального до организаций. Финансирование Программы на 2012-2013 годы осуществляется за счет средств бюджета Шумерлинского района, средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, средств учреждений, предприятий и бюджетных учреждений.

V. механизм реализации программы

Механизм реализации Программы представляет собой скоординированные по срокам и направлениям действия исполнителей с учетом меняющихся социально- экономических условий. В зависимости от изменения задач на разной стадии исполнения отдельные мероприятия Программы могут быть заменены на другие, более полно отвечающие задачам конкретного периода.
VI. Результаты реализации Программы. 

Оценка эффективности Программы

Оценку эффективности расходования бюджетных средств планируется осуществлять по годам в течение срока реализации Программы.

Ожидаемые социально-экономические результаты реализации Программы обусловлены деятельностью организаций отраслей экономики в сфере улучшения условий и охраны труда, здоровья работающих на ближайшие годы, связанной с реализацией Трудового кодекса Российской Федерации и целого ряда федеральных законов и законов Чувашской Республики в области охраны труда и здоровья граждан.

Социальная эффективность от реализации мероприятий Программы выражается в сокращении численности работников, занятых в неблагоприятных условиях труда; обеспечении социальной, медицинской и профессиональной реабилитации лиц, пострадавших от несчастных случаев на производстве и профессиональ​ных заболеваний; снижении уровня заболеваемости, производственного травматизма, инвалидизации и смертности работающих; повышении социальной защиты работников от профессиональных рисков и их удовлетворенности условиями труда; повышении трудоспособности и производительности труда.

Экономическая эффективность от реализации Программы достигается за счет снижения материальных затрат, связанных с производственным травматизмом, общей и профессиональной заболеваемостью; приведения рабочих мест в производственной сфере в соответствие с санитарно-гигиеническими нормами и требованиями безопасности труда; сокращения потерь рабочего времени; снижения затрат на компенсацию за работу в тяжелых и вредных условиях труда; предотвращения материального ущерба от аварий, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости; уменьшения страховых взносов, сокращения штрафов за нарушение требований законодательства об охране труда.

Общеэкономический эффект от улучшения условий и охраны труда, здоровья работающих выражается в увеличении доходов организаций, налоговых поступлений в бюджеты всех уровней в результате сокращения выплат пособий по временной нетрудоспособности, единовременных и ежемесячных выплат пострадавшим на производстве или их родственникам в связи с потерей кормильца, уменьшении расходов на медицинскую, профессиональную и социальную реабилитацию, специальный медицинский уход, лечение и обеспечение инвалидов вследствие несчастных случаев на производстве и профессиональной заболеваемости приспособлениями для трудовой деятельности и транспортными средствами.

Индикаторы ожидаемой эффективности реализации Программы изложены в приложении № 2.

Приложение № 1

к районной целевой программе улучшения условий, охраны труда и здоровья работающих в Шумерлинском районе на 2012–2013 годы

М е р о п р и я т и я

районной  целевой программы улучшения условий, охраны труда и здоровья работающих в Шумерлинском районе 

на 2012–2013 годы

	№
	Наименование мероприятия
	исполнители
	Сумма затрат, тыс. руб.

	
	
	
	2012г.
	2013г.

	1
	2
	3
	4
	5

	I. Совершенствование нормативных правовых актов в области условий и охраны труда, здоровья работающих



	1.1
	Подготовка и своевременное представление в  Минздравсоцразвития Чувашии ежегодного  док​лада о состоянии условий и охраны труда в Шумерлинском районе ЧР


	ОСЗН Шумерлинского района Чувашской Республики Минздравсоцразвития Чувашии (по согласованию)
	-
	-

	1.2
	Подготовка и своевременное представление в  Минздравсоцразвития Чувашии информации о здоровье населения района


	БУ «Шумерлинская ЦРБ» (по согласованию)
	-
	-

	1.3
	Подготовка предложений по совершенствованию законодательных и иных нормативных правовых актов Чувашской Республики в области здоровья работающих и охраны труда


	ОСЗН Шумерлинского района Чувашской Республики Минздравсоцразвития Чувашии (по согласованию)
	-
	-

	1.4
	Разработка и утверждение планов по улучшению условий труда и охраны здоровья работников 


	ОСЗН Шумерлинского района Чувашской Республики Минздравсоцразвития Чувашии (по согласованию), Совет по охране труда Большеалгашинского с/п (по согласованию),  Совет по охране труда Русско-Алгашинского с/п (по согласованию), Совет по охране труда Нижнекумашкинского с/п (по согласованию), Совет по охране труда Магаринского с/п (по согласованию), Совет по охране труда Торханского с/п (по согласованию), Совет по охране труда Туванского с/п (по согласованию), Совет по охране труда Егоркинского с/п (по согласованию), Совет по охране труда Юманайского с/п (по согласованию), Совет по охране труда Краснооктябрьского с/п (по согласованию).


	18
	22

	1.5
	Разработка методических рекомен​даций «Система управления охраны труда в  поселениях района»


	Советы по охране труда в сельских поселениях (по согласованию), ОСЗН Шумерлинского района Чувашской Республики Минздравсоцразвития Чувашии (по согласованию).
	
	

	II. Организационно-техническое обеспечение охраны труда и здоровья работающих



	2.1
	Реализация мероприятий по охране труда 


	Отдел социальной защиты населения Шумерлинского района Минздравсоцразвития Чувашии (по согласованию); БУ «Шумерлинская ЦРБ» (по согласованию); главы сельских поселений Шумерлинского района (по согласованию); Отдел экономики, имущества и взаимодействия с предприятиями агропромышленного комплекса; Отдел образования, спорта и молодежной политики; сектор специальных программ; руководители предприятий и организации  всех форм собственности (по согласованию). 


	3000
	3500

	2.2
	Мониторинг условий и охраны труда в районе
	Отдел социальной защиты населения Шумерлинского района Минздравсоцразвития Чувашии (по согласованию)


	-
	-

	2.3
	Организация и проведение мониторинга условий труда на основе результатам аттестации рабочих мест по условиям труда 


	Отдел социальной защиты населения Шумерлинского района Минздравсоцразвития Чувашии (по согласованию)
	-
	-

	2.4
	Создание в организациях специаль​ных участков и рабочих мест для трудоустройства беременных жен​щин и несовершеннолетних, а также лиц с медицинскими противопока​заниями в условиях, соответст​вующих требованиям гигиены и безопасности труда


	Руководители организаций и предприятий (по согласованию)
	-
	-

	2.5
	Совершенствование системы про​фессиональной ориентации моло​дежи на рабочие профессии (специ​альности)


	Казенное учреждение Чувашской Республики «Центр занятости населения города Шумерли» Государственной службы занятости населения Чувашской Республики (по согласованию)
	35,9
	35,9

	2.6
	Создание, реконструкция и оборудование комнат личной гигиены женщин, комнат отдыха, психологической разгрузки и других санитарно-бытовых помещений в соответствии с законодательством Российской Федерации
	Руководители организаций и предприятий (по согласованию), БУ «Шумерлинская ЦРБ» (по согласованию)
	70
	60

	2.7
	Участие в республиканских выставках спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты


	Руководители организаций и предприятий (по согласованию), Отдел социальной защиты населения Шумерлинского района Минздравсоцразвития Чувашии (по согласованию)
	35
	35

	2.8
	Проведение смотра-конкурса по охране труда среди организаций и предприятий Шумерлинского района 
	Отдел социальной защиты населения Шумерлинского района Минздравсоцразвития Чувашии (по согласованию); руководители организаций и предприятий (по согласованию)


	1
	1

	2.9
	Участие в республиканском смотре-конкурсе по охране труда среди организаций в Чувашской Республике


	Отдел социальной защиты населения Шумерлинского района Минздравсоцразвития Чувашии (по согласованию); руководители организаций и предприятий (по согласованию)


	0,5
	0,5

	2.10
	Участие в республиканском съезде специалистов по охране труда


	Отдел социальной защиты населения Шумерлинского района Минздравсоцразвития Чувашии (по согласованию), организации


	-
	-

	2.11
	Проведение районного этапа конкурса профессионального мастерства «Лучший специалист по охране труда» 


	 Отдел социальной защиты населения Шумерлинского района Минздравсоцразвития Чувашии (по согласованию); организации (по согласованию)
	0,2
	0,2

	2.12
	Проведение смотра объектов общественного питания на производственных предприятиях Шумерлинского района Чувашской Республики, проводимого с целью улучшения качества питания, в том числе лечебно-профилактического питания работников, занятых в особо вредных производствах
	Отдел экономики, имущества и взаимодействия с предприятиями агропромышленного комплекса; ТО ТУ «Роспотребнадзор по ЧР в г. Шумерля» (по согласованию); Отдел социальной защиты населения Шумерлинского района Минздравсоцразвития Чувашии (по согласованию)
	-
	-

	2.13
	Развитие аттестации рабочих мест по условиям труда
	Отдел социальной защиты населения Шумерлинского района Минздравсоцразвития Чувашии (по согласованию); руководители организаций, предприятий и учреждений (по согласованию)
	460
	80

	2.14
	Проведение районных семинаров-совещаний по охране труда для руководителей и специалистов по охране труда организаций  и учреждений
	Отдел социальной защиты населения Шумерлинского района Минздравсоцразвития Чувашии (по согласованию); организации (по согласованию)
	0,5
	0,5

	2.15
	Проведение круглых столов по вопросам охраны труда для субъектов малого предпринимательства


	Отдел экономики, имущества и взаимодействия с предприятиями агропромышленного комплекса; Торгово-про​мыш​ленная палата Чувашской Республики (по согласованию); Отдел социальной защиты населения Шумерлинского района Минздравсоцразвития Чувашии (по согласованию)
	0,1
	0,1

	2.16
	Проведение семинаров по безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на предприятиях розничной торговли, оптовой торговли, общественного питания, бытового обслуживания, а также на предприятиях, относящихся к субъектам малого предпринимательства


	Отдел экономики, имущества и взаимодействия с предприятиями агропромышленного комплекса
	-
	-

	2.17
	Создание консультационно-методи​ческих кабинетов по охране труда 


	Отдел социальной защиты населения Шумерлинского района Минздравсоцразвития Чувашии (по согласованию), организации (по согласованию)


	-
	-

	2.18
	Организация и проведение в организациях Дней охраны труда 


	Отдел социальной защиты населения Шумерлинского района Минздравсоцразвития Чувашии (по согласованию),

организации (по согласованию)


	-
	-

	2.19
	Организация и проведение районного этапа месячника по охране труда, посвященного Всемирному дню охраны труда (28 апреля)


	Отдел социальной защиты населения Шумерлинского района Минздравсоцразвития Чувашии (по согласованию); Торгово-про​мыш​ленная палата Чувашской Республики (по согласованию); организации (по согласованию)
	-
	-

	2.20
	Техническое перевооружение производства
	Администрация Шумерлинского района; отдел социальной защиты населения Шумерлинского района Минздравсоцразвития Чувашии (по согласованию)
	152
	113

	2.21
	Приобретение средств индивидуальной защиты, обеспечение правильного хранения и исправности средств индивидуальной защиты.
	Организации (по согласованию), администрация Шумерлинского района
	25
	28

	III. Усиление надзора и контроля в области условий и охраны труда



	3.1
	Проведение комплексных проверок организаций по соблюдению законодательства о труде и об охране труда
	Отдел социальной защиты населения Шумерлинского района Минздравсоцразвития Чувашии (по согласованию) 
	
	

	3.2
	Проведение проверок организаций, использующих труд несовершеннолетних
	Отдел социальной защиты населения Шумерлинского района Минздравсоцразвития Чувашии (по согласованию); Казенное учреждение Чувашской Республики «Центр занятости населения города Шумерли» Государственной службы занятости населения Чувашской Республики (по согласованию)
	
	

	3.3
	Проведение производственного контроля за вредными производственными факторами в соответствии с законодательством
	ТО ТУ «Роспотребнадзор по ЧР в г. Шумерля» (по согласованию)
	
	

	IV. Учебное и научное обеспечение охраны труда и здоровья работающих



	4.1
	Организация  обучения по охране труда отдельных категорий застрахованных
	Отдел социальной защиты населения Шумерлинского района Минздравсоцразвития Чувашии  (по согласованию); обучающие организации (по согласованию)


	36
	36

	4.2
	Оказание практической и методической помощи организациям в области улучшения условий и охраны труда


	Отдел социальной защиты населения Шумерлинского района Минздравсоцразвития Чувашии (по согласованию)
	-
	-

	4.3
	Повышение квалификации врачей-профпатологов и специалистов лечебно-профилактических учреждений


	БУ «Шумерлинская ЦРБ» (по согласованию)
	50
	50

	V. Профилактика заболеваемости, оздоровление и реабилитация работающих



	5.1
	Оснащение лечебно-диагностическим оборудованием учреждений, проводящих периодические и предварительные медицинские осмотры


	БУ «Шумерлинская ЦРБ» (по согласованию)
	62
	78

	5.2
	Мониторинг причин заболеваемости работающих с временной утратой трудоспособности, уровня первичного выхода на инвалидность, профессиональной заболеваемости
	БУ «Шумерлинская ЦРБ» (по согласованию)
	32
	35

	5.3
	Организация спортивных, физкультурно-оздоровительных и культурных мероприятий, пропагандирующих здоровый образ жизни


	Отдел образования, спорта и молодежной политики; администрация Шумерлинского района
	120
	140

	5.4.
	Проведение в организациях физкультурных пауз со специальным комплексом упражнений для восстановления работоспособности


	Администрация Шумерлинского района; организации (по согласованию)
	-
	-

	5.5
	Организация и проведение профилактических прививок против инфекционных заболеваний работаю​щим


	БУ «Шумерлинская ЦРБ» (по согласованию); администрация Шумерлинского района; организации (по согласованию)
	25
	28

	5.6
	Обеспечение аптечками первой помощи
	Администрация Шумерлинского района; организации (по согласованию)
	8
	10

	VI. Информационное обеспечение охраны труда и здоровья работающих



	6.1
	Пропаганда охраны труда и здоровья работающих в средствах массовой информации


	Отдел социальной защиты населения Шумерлинского района Минздравсоцразвития Чувашии (по согласованию); администрация Шумерлинского района.
	-
	-


Приложение № 2
к районной целевой программе улучшения условий, охраны труда и здоровья работающих в Шумерлинском района на 2012-2013 годы
	Индикаторы эффективности

реализации программы

	№

п\п
	Раздел Программы
	индикатор
	Единица 

измерения
	индикаторы

	
	2011г.
	2012г.
	2013г.

	1
	Проведение комплексных мероприятий по улучшению условий труда и здоровья работающих
	Приведение рабочих мест в соответствие с санитарно- гигиеническими нормами и требованиями
	%
	56
	60
	64

	2
	Проведение комплексных мероприятий по улучшению условий труда и здоровья работающих
	Коэффициент частоты производственного травматизма 
	на 1000 работающих
	2,14
	2,10
	2,06

	3
	Профилактика, оздоровление и реабилитация работающего населения
	Показатель первичной профессиональной заболеваемости
	на 1000 работающих
	2,18
	2,16
	2,14
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